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Baustein |

Sportvereine stellen sich gesellschaftlichen Herausforderungen

* Schlaglichter gesellschaftlicher Veranderungen

* Lebensentwicklungs- und Sinnwege von Jugendlichen

* Der Sport hat zukunftsorientierte Vorstellungen von einer Gesellschaft

Schlaglichter gesellschaftlicher Veranderungen, z.B.

* Soziokulturelle Entwicklungen — z.B. zunehmende sozio-6konomische Beeintrachtigung
* Demografischer Wandel - z.B. weniger Jugendliche

* Urbane Entwicklungen - z.B. Auseinanderfallen von sozialen Raumen

* Bevolkerungszusammensetzung - z.B. zunehmende Zahl unqualifizierter Menschen

* Schulentwicklung- z.B. erhdhte Verweildauer in Schulen u. Leistungsverdichtung (G8)
* Bildung — z.B. vermehrte Qualifikationen erforderlich

* Wertespektrum — z.B. Werterahmen ist weitergespannt (von Leistung bis Spal)

* Gesundheit — z.B. fur persodnliche Fitness und Gesundheit ist mehr zu investieren

* Lebensformen —z.B. Jugendliche sind zunehmend auf sich alleine gestellt

* Rlckzug des Staates — z.B. weniger Anlaufstellen fur Jugendliche

* Netzwerke — z.B. von den Bildungsinstanzen wird zunehmend mehr verlangt

Lebensentwicklungs- und Sinnwege von Jugendlichen, z.B.

* Suche eines eigenen Lebensstils — z.B. individuelle Gestaltungsféhigkeit

* Realisieren eines Hochstmalies an Lebenszufriedenheit — z.B. Leistung und Spal

* Generationenorientierung — z.B. an Freunden orientieren

* Bewaltigen komplexer Entwicklungsaufgaben — z.B. Ablésen von Eltern

* |dentifikation mit der Geschlechterrolle — z.B. bewusst werden der eigenen Korperlichkeit

* Erwerb von Bildungsabschliissen — z.B. vermehrt Nachbhilfe

* Aufbau einer Werteorientierung — z.B. gute Freunde und Vertrauen, gemeinsam Regeln
festlegen

* Partizipation an gesellschaftlichen Geschehnissen — z. B. primar ¢kologischer Art

* Ubernahme von Verantwortung — z.B. Engagementzunahme fur andere

* Nutzen der Freizeit — z.B. Internetbesuche und Treffen mit Freunden, Identitatsbildung

* Sichern des Konsumverhaltens — z.B. durch Nebenjobs

* Gestaltung ihres Lebensentwurfs — z.B. Wahlfreiheiten und Talententfaltungsmoglich-
keiten

* Suche nach stabilen Netzwerken — z.B. Familie und Freunde

Der Sport hat zukunftsorientierte Vorstellungen von einer Gesellschaft

Der Sport hat zukunftsorientierte Vorstellungen von einer Gesellschaft mit Kindern und Jugendlichen.
Denn, eine Gesellschaft kann nur Entwicklungskraft haben, die eine Kinder- und Jugendwelt als Be-
wegungswelt, das Grundrecht auf Bewegung garantiert und Kindern und Jugendlichen den Erwerb
von Bewegungskompetenzen garantiert.

Aus gesellschaftspolitischen Anspruchsbereichen ableitend, sind fur den Sport folgende vier Wegwei-
ser zielfuhrend, nach denen er sein bildungspolitisches Handeln ausrichtet:

* Lebensbegleitendes Sporttreiben erméglichen,

* zu einem gelingenden sozialen Miteinander beitragen,

* individuelle Entwicklung und Forderung in allen Lebensphasen gewahrleisten,

* gesellschaftliche Verantwortung tibernehmen.

Daraus leitet sich ein Bekenntnis zum Bildungsauftrag ab.



Baustein I

Sportvereine bekennen sich zum Bildungsauftrag

* Eindeutiges Bekenntnis des Sports zum Bildungsauftrag
* Der Sport bietet unaustauschbares Bildungspotenzial

* Sportvereine beteiligen sich als Bildungspartner

Eindeutiges Bekenntnis des Sports zum Bildungsauftrag

Durch die bisher formulierten Erwartungen, Forderungen, Verpflichtungen, politischen und prakti-
schen Programmaussagen zum Thema Bildung verdeutlicht der Sport seine Verantwortungsbereit-
schaft, sich gesellschaftlichen Herausforderungen zu stellen und als Bildungspartner konstruktiv die
aktuelle Diskussion im Bildungssektor zu begleiten und mit seinen Mdéglichkeiten zu unterstitzen.
Unter Akzeptanz der eigenstandigen Ziele und Aufgaben der anderen Bildungspartner ist der Stand-
punkt des Sports eindeutig, ndmlich nicht in Konkurrenz zu anderen formalen Erziehungs- und Bil-
dungsinstanzen zu treten und sie auch nicht ersetzen zu wollen!

Darum setzt sich der Sport mit seinen Mitgliedsorganisationen und ihren Sportvereinen dafir ein, sei-
ne Bildungswirksamkeit transparent zu machen und fir eine Netzwerk-Beteiligung einzutreten. Er
steht daflr ein, als Lobbyist fir Bewegung, Spiel und Sport, Bildung ,von Anfang an“ mit zu garantie-
ren und tritt dafiir ein, dass Bildung nicht eingegrenzt betrachtet wird, weil sie zu jeder Zeit stattfindet,
immer und Uberall - auch im Sportverein.

Der Sport bietet Bildungspotenzial

Die Bedeutung fir die Entfaltung des Bildungspotenzials ist fiir den Sport eine doppelte:

Erstens ist Bewegungskompetenz neben anderen Dimensionen ein wichtiger Bestandteil eines ganz-
heitlichen Bildungsverstandnisses. Zweitens bietet Bewegungskompetenz auch fir andere, tber den
Sport hinausgehende Bildungspotenziale eine Basis.

Grundlage ist daflr, ein mehrdimensionales Bildungsverstandnis, das einen Kompetenzgewinn in den
vier Dimensionsebenen personal, sozial-kommunikativ, wahrnehmend-erfahrend und instrumentell
bietet und damit die Erreichung des individuellen Ziels unterstutzt, namlich dass Kinder und Jugendli-
che Selbstregulationskompetenz erwerben, die sie fir eine eigene Gestaltung des Lebensstils und fur
die soziale Verantwortung anderer nutzen.

Darum zusammenfassend einige Ausschnitte: Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse bestatigen
Wirksamkeiten im und durch Sport in verschiedensten padagogischen Handlungsfeldern. Beispiels-
weise Uber den Zusammenhang von Bewegung und Gesundheit, dass wichtige Grundlagen fir den
Erwerb gesundheitsfordernder Verhaltensmuster in der Kindheitsphase gelegt werden. Oder, dass
das Medium Sport — entsprechend arrangiert - auf3erdem das Potenzial hat, junge Menschen ,stark
zu machen” und ihr Selbstkonzept positiv zu beeinflussen. Bzw., dass dem Sport eine hohe gesell-
schaftliche Integrationskraft zugeschrieben wird, da hier Gber Sprach- und Kulturbarrieren hinweg
Verstandigung stattfinden kann.

Die Bildungspotenziale von Sportvereinen liegen weiterhin in den Mdglichkeiten zur Férderung der
Mitgestaltung und Mitbestimmung, im Bereich der politischen Bildung und im ,lustvollen und zugleich
verantwortlichen Umgang mit dem eigenen Leib*“, der die Entwicklung der individuellen Bewegungs-
fahigkeit umfasst. Dariber hinaus kann die Kinder- und Jugendarbeit im Sportverein ebenfalls zur
Umweltbildung, zur Sicherheits- und Verkehrserziehung sowie zur Férderung der Kreativitat beitra-
gen. Damit wird der Eigenwert der Kinder- und Jugendarbeit im Sport im Sinne eines unaustauschba-
ren Bestandteils einer umfassenden Bildung von jungen Menschen deutlich.

Vor dem Hintergrund des Gesagten wird unser Bekenntnis zur Beteiligung an Netzwerken deutlich.

Sportvereine beteiligen sich als Bildungspartner

Weil kein Bildungsakteur es alleine schafft

Die gesellschaftlichen Herausforderungen werden stets komplexer, so dass vorhandene Bildungsak-
teure nur gemeinsam zukunftsweisende Bildungsantworten finden und verantworten kénnen. Denn
auf dem Weg ,Bildung fir alle* darf kein Kind und Jugendlicher verloren gehen. Ganzheitliche Bil-
dungsgeschehnisse sind dabei ohne den Sport unvollstandig.
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Weil verschiedene Starken der Bildungspartner synergetischer genutzt werden
Jeder Bildungsakteur verantwortet entweder formelle oder nicht-formelle bzw. informelle Bildungspro-
zesse. Diese von jedem Partner einzubringenden Leistungen sind synergetisch hinsichtlich ihrer
Kompetenzen, Strukturen, Angebote, Finanzen, Personalressourcen und -potenziale zu nutzen. Bei-
spielsweise kénnen so Sportvereine den anderen Bildungspartnern von ihren Mdéglichkeiten, Leistun-
gen und Unterstltzungsangeboten berichten und Vereinsangebote prasentieren.
Weil dadurch Bildungsspektren gualitativ und quantitativ erweitert werden
Bildungsspektren qualitativ und quantitativ zu erweitern, gelingt durch gezielte Abstimmungen zwi-
schen Partnern, z. B. Schule und Sportverein, Verkniipfungen unterschiedlicher Bildungsorte und
Lernwelten und Ausgestaltungen sozialrdumlicher Felder. Somit bekommen Kinder und Jugendliche
umfangliche Bildungschancen und kénnen differenzierte Bildungserfahrungen an verschiedenen Bil-
dungsorten formell und informell sammelin.
Weil eine Lobby fir eine umfassende Bildung fir Kinder und Jugendliche vergréRert wird
Nur gemeinsam sind Bildungsakteure in einer Allianz stark und kénnen berechtigte Bildungsanspri-
che fur Kinder und Jugendliche einfordern. Nur eine Lobby kann als ,eine Kraft* in kommunalen Zu-
sammenhéangen etwas bewegen, Verhaltnisse verandern und ein verlassliches Bildungsmanagement
nachhaltig sichern.




Baustein Il

Fur Sportvereine lohnen sich Kooperationen

* Kooperationen von Sportvereinen mit Schulen lohnen sich

* Sportvereinsmitarbeiter/innen kennen den Mehrwert kooperativen Handelns

Kooperationen von Sportvereinen mit Schulen lohnen sich,

weil SV ihre gesellschaftspolitische Mitverantwortung realisieren kénnen, u.a. durch

* ihre erzieherischen und bildenden Angebote, wie die Entfaltung eines individuellen Kérperkonzeptes

* ein erzieherisches Milieu fur eine gelebte Partizipation

* ihre Moglichkeiten einer qualifizierten Bildungsgesamtheit

weil sie ihre herausragenden Partnerschaftsleistungen darstellen kénnen, z.B.

* Sportvereine sind fur Schulen die bedeutendsten Kooperationspartner

* Angebote im Bereich Bewegung, Spiel und Sport finden die héchste Zustimmung bei der Elternzu-

friedenheit

weil sie von der Politik als vorrangiger Angebotspartner fiir ,Sport im Ganztag” gesehen werden

* bestehende Rahmenvereinbarungen zwischen Landesregierungen und dem Landessportbund be-

zeugen dies

weil eine Vielzahl von Chancen in einer Beteiligung am Ganztag/ Langtag liegen, z.B.

Zukunftssicherung im kommunalen Kinder- und Jugendsport

Ausbau der Kooperation Sportverein — Schulen

ortliche Vernetzung von Schulen — Jugendhilfe — Sport

Kinder an den Sportverein binden

neue Angebotsformen schaffen

neue Mitarbeiter/innen gewinnen

Starkung der padagogischen Arbeit im Sport

Breitensportangebote fir Kinder und Jugendliche

Talentsichtung

finanzielle Ressourcen fiir den Verein erschliel3en

Verbesserung der Sportstattensituation, Ausstattung

Imagegewinn durch Beteiligung an gesamtgesellschaftlichen Aufgaben

weil sie als konstruktive Begleiter und Unterstiitzer der Schulen als verldsslicher Netzwerkpartner

gesehen werden, z.B.

gute Chancen fir mehr Bewegung

grolReres Spektrum von Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten

Sicherung des Sportunterrichts als Pflichtaufgabe

Vernetzung von Bewegung, Spiel und Sport in Schulen mit der kommunalen Schul- und Sport-

entwicklung

weil sie durch ihre Beteiligung eigene Strukturen aufbauen bzw. sichern kann, z.B.

Verantwortliche/r Sportvereinsmitarbeiter/in fur ,Sport im Ganztag"

Mitgliedermodelle

Materialentwicklungen

Finanzielle Unterstiitzung

Qualifizierungsangebote

Permanente Evaluation

weil sie sich weiteren zentralen Problemen und Herausforderungen stellen und sich dabei weiterent-

wickeln kénnen, z.B.

sich einer notwendigen zukunftsorientierten Diskussion zu aktuellen Problemen zu stellen:

e Langere Bindung der Kinder am Nachmittag

e Zusatzliche Belegungszeiten von Sportstéatten

e Zusétzliches Personal, das unter Umstdnden den Vereinen verloren geht

e Es entsteht mit der Saule ,Sport im Ganztag/ Langtag” eine dritte Sdule neben den beiden Saulen
»Schulsport* und ,Vereinssport®




Sportvereinsmitarbeiter/innen kennen den Mehrwert kooperativen Handelns

Wovon berichten Sportvereinsmitarbeiter/innen selbst:

* Sie verfugen Uber vertiefende Einsichten, dass es keiner allein schafft.

* Sie besitzen ausreichende Kraft, eine Politik fur alle Menschen voranzutreiben und etwas
machen zu wollen.

* Sie haben umfassenden Mut.

* Sie wollen Vorbild sein.

* Sie sind selbst gewachsen.

* Sie kdnnen mit ihren Gaben das Gesicht der Welt mit verandern.

* Sie tun auch etwas fiir ihre eigene Psyche und Seele.

* Sie sehen etwas Lebenserfiullendes in ihrem Tun und haben ausreichende Zufriedenheit
(Gluck, Lebenssinn, Lebenszufriedenheit) gefunden.

* Sie sind durch ihr Tun ,gesund” geworden bzw. geblieben.




Baustein IV

Sportvereine haben als Bildungspartner ein Kooperationsprofil

* Sportvereine haben sich ein Kooperationsprofil gegeben

* Sportvereine mit Kooperationsprofil sind vor allem kinder- und jugendgerecht strukturiert
* Sportvereine haben Sportvereinsmitarbeiter/innen mit vielfaltigen Kompetenzen

Sportvereine haben sich ein Kooperationsprofil gegeben

D.h. beispielsweise:

eine klare Position haben, z.B.

* ob man am Gesellschaftsvertrag mitarbeiten/mitgestalten, 6ffentliche Verantwortung tragen und fur
mehr Bildungsgerechtigkeiten eintreten will, d.h. z.B. Realisierung von Kinderrechten

* ob man die gesellschaftlichen Verhdltnisse in den Blick nimmt und sich aktiv engagiert, um Bewe-
gungs-Lebenswelten zu sichern, zu verbessern oder zuriick zu gewinnen

* ob man sich als Bildungsinstanz, als zentraler Lernort aul3erschulischer Jugendbildung versteht und
sein Bildungsverstandnis gefunden hat, d.h., ob man sich als Entwicklungsbegleiter versteht.

ein klares Bild von Kindern und Jugendlichen haben, z.B.

* was der Sportverein seinen Kindern und Jugendlichen angedeihen lassen mdchte, wie er die Bil-
dungsbiographien adaquat und individuell fordert und unterstiitzt

* welche Bildungsdimensionen er ansprechen will

* welche Ubergeordneten Bildungsziele er anlegt, z.B. zur kdrperbezogenen und sozialen Identitat zu
verhelfen

* welchen anregenden Rahmen er bieten will: entwicklungspsychologische Unterstiitzung (Exploration
und Erkundung), anthropologische Unterstiitzung (Bewegungswesen), soziotkologische Unterstuit-
zung (Angebote in Lebenssituationen), gesundheitspadagogische Unterstlitzung (gegen Bewe-
gungsmangel).

ein erkennbares Bekenntnis zum Sportverein als Bildungsort abgeben, z.B.

* ob der Verein sich als eine gesundheitsfordernde Bildungseinrichtung versteht

* ob er einen sozialen Raum und ein erzieherisches Milieu bieten kann

* ob er vielfaltige Adressatengruppen anspricht

* ob er durch neue Finanzierungsmaglichen vielen Kindern im Sinne ,einer trage des anderen Last"
einen Lebensort bietet

* ob er ausreichende personelle, materielle, finanzielle und strukturelle Ressourcen einstellt.

ein prazises Sportvereinsprofil haben, z.B.

* das auch Antworten auf die Fragen zum Ort und zu den Angeboten bietet, z.B. neben vielseitigen,
breit gefacherten und sportartiibergreifenden Angeboten auch Angebote zur Férderung der sportart-
spezifischen Vermittlung und zur Alltagsmotorik

* das verschiedene Bildungsorte ausweist

* das vorrangige Bildungsleistungen benennt, z.B. ob Kinder allein zum Sport gefiihrt werden sollen
oder ob auch die Chancen durch bzw. im Sport genutzt werden sollen

* das von einem Bildungsverstandnis ausgeht, das ein ausdifferenziertes Bildungsprofil mit klarer
Zielplanung Erziehung-Bildung-Betreuung entwirft und neben Bildungsarrangements und -
inszenierungen fur Kinder auch die Beratung der Eltern vorsieht

* das Kompetenzprofile fir seine Mitarbeiter/innen vorschreibt und gewillt ist, diese Qualitat nachhal-
tig zu sichern bzw. zu ergénzen und neben fachbezogenen auch personale Kompetenzen fir bedeut-
sam erachtet

* das ein Wissensmanagement entwickelt, d.h. vorhandene Berichte, Dokumentationen, Konzepte
und Programme wahrnimmt und nutzt.

einen spurbaren Kooperationswillen haben

* und Kooperationsvereinbarungen mit Schulen eingehen und Wege der Realisierung beschreiben.
eine unubersehbare Beteiligungsabsicht und Gestaltung an Bildungsnetzwerken abgeben

* und sich aufmacht, in Netzwerken aktiv mitzuarbeiten und Verantwortung zu tibernehmen.




Wiinsche, was kooperierende Partner einbringen sollten, u.a.

* offen und ansprechbereit

* die eigene Zielausrichtungen des Sportvereins akzeptiert

* Mitgestaltungsmadglichkeiten bietet (Augenhéhe)

* die auf Sportvereinsangebote hinweist

* offen ist fur Angebote der Sportvereine

* die eine gemeinsame Nutzung von Sportanlagen/Materialien ermdglicht

Sportvereine mit Kooperationsprofil sind vor allem kinder- und jugendgerecht strukturiert

Sportvereine, die sich ein kinder- und jugendgerechtes Profil gegeben haben, erméglichen ihren He-

ranwachsenden ihre individuellen Ressourcen zu entfalten und sich personale und soziale Kompe-

tenzen anzueignen.

Sportvereine bieten den Heranwachsenden ein lebensbegleitendes Sporttreiben, z.B.:

* ein qualifiziertes und vielfaltiges Sportangebot

* selbst bestimmende Erfahrungsmoglichkeiten

* kulturberticksichtigende Angebote

* Zugangsmoglichkeiten fur alle interessierten Gruppen

* zeitgerechte ehrenamtliche Angebote

* ein sozialrAumliches Angebot an verschiedenen Orten mit jugendgerechten
Sportmdglichkeiten

Sportvereine bieten den Heranwachsenden individuelle Entwicklungsmdglichkeiten, z.B.:

* eine ganzheitliche Férderung der Personlichkeitsentwicklung mit partizipatorischer, alters-
und entwicklungsgemafer Entfaltung

* eine an individueller Starke und Talent ausgerichtete Entwicklung und Forderung

* ausreichend qualifiziertes Personal

* ein herausforderndes, wertschatzendes und vertrauensvolles Milieu

* ein entwicklungsforderndes Umfeld mit ausreichender Zeit und ausreichendem Raum fir
Jugendliche

* eine Unterstitzung bei Materialanschaffung

* ein Entgegenkommen bei Mitgliedsbeitragen

Sportvereine bieten den Heranwachsenden ein gelingendes soziales Miteinander, z.B.:

* beziehungsangemessenes und kommunikationsférderndes Milieu

* herausfordernde Situationen fiir den Umgang mit sozialer Verantwortung

* Selbststandigkeits- und Beteiligungsarrangements

* Bereitstellen eines Kontaktrahmens fiir verschiedene soziale und ethnische Gruppen

* neben sportlichen auch auRRersportliche Angebote zur Entfaltung der Identitat

Sportvereine haben Sportvereinsmitarbeiter/innen mit vielfaltigen Kompetenzen

Diese Sportvereine verfigen Uber Mitarbeiter/innen mit vielfaltigen Kompetenzen. Diese sind bereit,
ihre Kompetenzen stets zu aktualisieren — auch gemeinsam mit anderen Personen verschiedener
Bildungspartner. Hierzu gehort ebenso die genaue Kenntnis anderer Bildungsakteure und ihrer Profi-
le. Verfigbare Kooperationskompetenzen sind eine bedeutsame Grundlage!

Unter Kompetenz wird hier zusammengefasst verstanden, u.a. Uber Fahigkeiten, Fertigkeiten in Her-
ausforderungssituationen zu verfiigen und sie anwenden zu kdnnen.
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Teilkompetenzen, die zu einer Kooperationskompetenz gehéren

Mdgliche grundlegende Teil-Kompetenzen, die zusammen eine Kooperationskompetenz pragen und
fur ein Gelingen von Kooperationen bendtigt werden, z.B.:

Wissenskompetenz, z.B. Kenntnis der Bildungspartner und Kooperationsverbiinde
Fachspezifische Kompetenzen, z.B. Berlcksichtigung der Angebote im Tagesverlauf der Bil-
dungspartner

Personale Kompetenzen, z.B. Kénnenskompetenzen wie Selbstreflexion; Wollenskompeten-
zen wie Neugier; Vollbringenskompetenzen wie couragiertes Verhalten

Methodische Kompetenzen, z.B. Anwenden von Kooperationsformen

Kommunikations- und Vermittlungskompetenzen, z.B. Kooperationsgesprache
Beratungskompetenzen, z.B. Uber die Bildungsleistungen des Sports
Beteiligungskompetenzen, z.B. an bewegungspadagogischen Konzepten in der Schule
Innovationskompetenzen, z.B. Erschliel3en von Bewegungsraumen
Informationsbeschaffungskompetenzen, z.B. lGber Projekte des WFLV und seiner Landesver-
bande und der Sportjugend NRW

Offentlichkeitskompetenzen, z.B. Kooperationsausschreibungen, Flyer
Personal-Gewinnungskompetenzen, z.B. von Lehrkraften/ Erzieherinnen fir den Sportverein
Politische Kompetenz, z.B. Verabredung von Kooperationsvereinbarungen
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Baustein V

Sportvereine kennen die wichtigsten Gelingensbedingungen einer Kooperation

* Sportvereine wissen, wie sich Schulen kooperierende Sportvereine wiinschen

* Sportvereine wissen, wozu sie Schulen brauchen

* Sportvereine wissen, Kooperationen gelingen, wenn Kontinuitét in der Kooperation hergestellt wird
* Sportvereine wissen, Kooperationen gelingen, wenn sich die Partner gemeinsam kiimmern

* Sportvereine wissen, Kooperationen gelingen, wenn die Partner aktiv etwas zur Sicherung tun

* Sportvereine wissen, was sie gemeinsam mit Schulen zum Gelingen tun kénnen

* Sportvereine wissen, warum Kooperationen scheitern kdnnen

Sportvereine wissen, wie sich Schulen kooperierende Sportvereine wiinschen, z.B.

verlasslich

mit einer motivierenden, kindgerechten Leistungsforderung

mit einer breiten und transparenten Inhaltspalette

der offensiv seine Angebote anbietet

der offen fur Madchen und Jungen aller Leistungsstufen ist, auch fir Spateinsteiger

der eine gemeinsame Nutzung von Sportanlagen/Materialien ermdglicht

mit padagogisch und fachlich qualifizierten Ubungsleitern

der nicht nur leistungsorientierte, sondern auch breitensportliche, kompensatorische und gesund-
heitsorientierte Angebote machen kann

Sportvereine wissen, wozu sie Schulen brauchen, z.B.

zur Unterstitzung durch personelle Ressourcen

um Teile des Bildungs- und Erziehungsauftrags (besser) erfiillen zu kénnen

um erganzende Bewegungsangebote (auch das Schulprofil) interessanter zu gestalten
um Freizeit zu gestalten

zur Optimierung der Wettkampfvorbereitungen von Schulmannschaften

um Bewegungszeiten zu erhdhen

damit Vereine erganzende schulische Aufgaben (bei Betreuungsangeboten) tbernehmen
um Materialien und Sportarten zu erschliel3en, die die Schulen nicht bieten

zur Begabtenforderung

Sportvereine wissen, Kooperationen gelingen, wenn Kontinuitat in der Kooperation hergestellt
wird, z.B.

e Uber Ziele und insbesondere Inhalte sprechen

e bessere kommunale Verzahnung aller fur den Sport Zustéandigen; Nutzung von vorhandenen
Strukturen

Qualifizierungsbereich ausbauen; SV-Sporthelfer/innen als Bindeglied nutzen

Funktion eines ,Beraters” oder ,Beauftragten® auf beiden Seiten institutionalisieren

Annahme des padagogischen Auftrags seitens des Vereins

Idealisten suchen und pflegen

den jeweiligen ,Auftrag“/Hintergrund des Partners kennen und verstehen
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Sportvereine wissen, Kooperationen gelingen, wenn sich die Partner gemeinsam kiimmern,
z.B.um
e Zielabsprachen
e Besprechen von Lehrplan-Inhalten
o feste Ansprechpartner/innen
e Verlasslichkeit
e verantwortungsbewusste Ressourcennutzung
e Dreite Personalbasis
e Verbindlichkeiten (strukturelle Absprachen)
e sichere Finanzierung
e gemeinsame Aktivitdten, Projekte

Sportvereine wissen, Kooperationen gelingen, wenn die Partner aktiv etwas zur Sicherung von
Kooperationen tun, z. B.:

e Wer will, kann kooperieren!

Jeder Partner sollte wissen, was er will

kompetent und zielstrebig eigene Intentionen vertreten

fur strukturelle Erneuerungen offen sein

sich politisch beteiligen

sich standig aktuell informieren

sich offentlichkeitswirksam durch engagierte Présenz darstellen.

Nur wenn diese beiden Partner vereint agieren, kann der Schulsport seinen Wert erhalten bzw. stei-
gern!

Sportvereine wissen, was sie gemeinsam mit Schulen zum Gelingen tun kénnen
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Vorbereitungsphase Sportverein Schule
Verantwortliche und Schulsportbeauftragte/r Fachkonferenz-Sport
Mitwirkende verstandigen Vorsitzende/r Schulleitung

sich zu Zielen und
Inhalten der Kooperation
(Protokollieren)

Jugendwart/in
Abteilungsleiter/in
Ubungsleiter/in

Schilervertretung
engagierte Schuler/innen
Eltern

Schulkonferenz

Verantwortliche/n fir die
Kooperation festlegen
(Protokollieren und
Anschrift erfassen)

Schulsportbeauftragte/r
Jugendwart/in

Sportvereinsbeauftragte/r
Fachkonferenz-Vorsitzende/r
Schulsportleiter/in

Informationen tber
mdgliche Kooperationspartner
einholen

Sportamt, Schulamt, Gemeinde-
Kreissportbund, Ausschuss fir den
Schulsport)

bzw. Stadtsportverband, Stadt-/
Schulsport (u.a. Berater/innen im

Informationen zu

Bedingungen, Hilfen

und Unterstitzungsmdoglichkeiten
einholen

Sportamt; Schulamt; Gemeinde- bzw. Stadtsportverband;
Stadt-/Kreissportbund; Ausschuss fir den Schulsport; Bezirksregierun-

gen;

Fachverbande; Landessportbund, Sportjugend,;

MSW und MFKJKS

Kontaktphase Sportverein Schule
Realistische Ziele stecken, Schulsportbeauftragte/r Fachkonferenz-Sport
kompetent und zielstrebig Vorsitzende/r Schulleitung

verhandeln, kompromissfahig sein

Jugendwart/in
Abteilungsleiter/in
Ubungsleiter/in

Schulervertretung
engagierte Schuler/innen
Eltern, Schulkonferenz

gof. Moderator/in einschalten

Sportamt, Schulamt, Gemeinde- bzw. Stadtsportverband,
Stadt-/Kreissportbund, Ausschuss fir den Schulsport

Kommunalpolitik beteiligen

Sportausschuss, Schulausschuss, Jugendhilfeausschuss

Offentlichkeitswirksamen Auftakt
planen

Lokale Medien, Pressewart/in, Schulzeitung, Offentlichkeit

Durchfihrungsphase

Sich sténdig aktuell informieren
und abstimmen zu:

« Inhalten der Angebote

« Sportstatten- und Sportgeréate-
Nutzung

« Sportlichen Veranstaltungen

« Mannschaftsbildung und Betreu-
ung

» Schnupperangeboten

Vertiefen und absichern der Ko-
operation durch:

« Ausdehnung auf weitere geeig-
nete (auch aufersportliche) Berei-
che

« Beteiligung der Partner an rele-
vanten Sitzungen
e Fortbildungen
Ubungsleiter/innen
* Qualifizierung von Schulerinnen/
Schulern und Eltern

» Kooperationsvertrage /-urkunden
 Verankerung im Schulprofil,

als Vereinsschwerpunkt

Lehrer/innen,

Zusatzliche Hilfen und
Anregungen durch:

« lokale Beratungsstelle/
-personen

« zentrale Beratungsstelle/
-personen

Sportvereine wissen, warum Kooperationen scheitern kénnen, z.B.
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Kooperationen scheitern nicht selten an der mangelnden menschlichen Passfahigkeit!

Oftmals wird nicht von einer eigenen Kooperationsvorstellung ausgegangen, sondern es wird ver-
sucht, die verschiedenen Férderprogramme zu adaptieren. Die Initiative muss zu den Kindern und
Jugendlichen passen und gemeinsam gewollt werden.

Kooperationen scheitern oft an padagogischer Uberfrachtung!

Viele Projekte haben einen offensichtlich tberfrachteten paddagogischen Anspruch.

Partizipation ist der entscheidende Wegweiser.

Kooperationen scheitern nicht selten an der Alltagsrealitat!

Erfolgreiche Kooperationen kommen aber meist zustande, wenn man die beteiligten Personen und
inre Kompetenzen und Einstellungen gut kennt. Kooperationen lassen sich schwerlich verordnen,
sondern gedeihen aus Freiwilligkeit. Nur wer auch tatséachlich beseelt ist und kooperieren will, wird
Handlungswege von den Kindern und Jugendlichen aus anlegen.

Kooperationen scheitern nicht selten an unzureichenden Kompetenzen der erwachsenen Kooperati-
onspersonen

Mangelnde Kompetenzen und Einstellung der beteiligten Erwachsenen sind ein nicht zu unterschét-
zendes Problem. Erfolgreiche Kooperateure brauchen ein umfangliches Handlungsriistzeug. Koope-
rationen brauchen aber auch personelle Kontinuitét, weil Erziehungs- und Bildungsarbeit zu allererst
Beziehungsarbeit ist.

Kooperationen scheitern oft an der unterschiedlichen intentionalen Ausrichtung der beteiligten Institu-
tionen bzw. Organisationen!

Politik gibt zu oft vor, Institutionen und Organisationen folgen nicht selten unreflektiert, sie lassen sich
zu leicht ,einkaufen“. Mit der Zeit werden z.B. Organisationen nicht nur vom Geld abhéngig, sondern
auch trage, intelligente Alternativen zu suchen. Initiativen verlieren nicht selten so ihren Geist. Coura-
gierte Bildungspartner zeigen ihre qualitative Kraft, sagen ggf. auch einmal nein und verzichten auf
Fordermittel, wenn diese an eine nicht vereinbarte Zielausrichtung gebunden sind.

Baustein VI
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| Sportvereine kennen die wichtigsten Kontaktwege zu Schulen

Sportvereins-Kontaktwege zu Schulen

Wer Lust hat zur Zusammenarbeit, hat schon immer einen Weg zur Realisierung gefunden! Wer bisher diese
Kontaktwege nicht gesehen hat bzw. wem sie versperrt waren, sollte die vorhandenen Mdéglichkeiten nutzen!
Uber den fur Sie giinstigsten Weg entscheiden die einzelnen Kooperationspartner.

1. Weg
.Direkt in die Schule” ,Direkt in den Sportverein”
Vom Sportverein Von der Schule
z. B. Uber ,die/den Schulsportbeauftragte/n” z. B. Uber den/die Ansprechpartner/in fir Sportvereine
des Sportvereins der Schulen
direkt in die Schule und Kontaktaufnahme direkt in den Sportverein und Kontaktaufnahme
* mit der Schulleitung * Uber die/den Schulsportbeauftragte/n
* mit der/den Vorsitzenden der Fachkonferenz (FK) * bzw. Ansprechpartner fur Schulen des Sportvereins
* mit dem/der Schulsportleiter/in * ber Lehrkréfte der Schule, die Vereinsmitglieder sind

* mit der/dem Sportvereinsbeauftragten der Schule
* Uber die Schulkonferenz, u. a. Eltern. Lehrkréafte

Adressen der FK-Vorsitzende bzw. Ansprechpartner Adressen des/der Schulsportbeauftragten

fur Sportvereine der Schulen beim oértlichen Aus- bzw. Ansprechpartner fir Schulen der Vereine
schuss fur den Schulsport, bei den Berater/innen beim drtlichen SSB/KSB/SSV /GSV erfragen
im Schulsport oder beim Schulamt erfragen

Kurz-Info:

~Schulsportbeauftragte” der Sportvereine sind die Ansprechpartner der Sportvereine fir die drtlichen Schulen
und dartber hinaus die Koordinatoren der Kooperationsmafl3nahmen. Sie sind als ,Funktionsstelle” in den
Sportvereinen zz. noch nicht durchgéngig installiert.

2. Weg

Uber den Ausschuss fiir den Schulsport

vom Sportverein von der Schule

o . 4

Mitglieder im Ausschuss fir den Schulsport (AfS) sind:

« Schulfachliche Aufsichtsbeamte mit dem Generale Sport

« Mitarbeiter/innen der kommunalen Verwaltung (Schulamt, Sportamt)

« Vertreter/innen der ortlichen SSB/KSB/SSV/GSV

« Vertreter/innen der Fachschaften der SSB/KSB/SSV/GSV

« Berater/innen im Schulsport

Der AfS

« gibt Auskunft « leitet Informationen weiter ¢ kniipft Kontakte < begleitet ggf. in die Schule/in den Sportverein

in die Schule in den Sportverein

Die Adressen der zustandigen AfS Uber die jeweiligen Schul- oder  Sportamter bzw. Uber die
SSB/KSB/SSVIGSV erfragen




16

3. Weg

Uber die Berater/innen im Schulsport

vom Sportverein von der Schule

4 4

Uber die Berater/innen im Schulsport, die fiir jede Schulform in allen Schulamtern berufen sind.
Die Berater/innen im Schulsport

 geben Auskunft

* leiten Informationen weiter

« kniipfen Kontakte

« begleiten ggf. in die Schule/in den Sportverein

in die Schule in den Sportverein

Die Adressen der Berater/innen im Schulsport bei den jeweiligen Schul- oder Sportamter, dem AfS bzw. Gber
die SSB/KSB/SSV/GSV erfragen

4. Weg

Uber Schulsportbeauftragte der Sportfachverbande des Landessportbundes NRW

von der Schule

4

Uber die Schulsportbeauftragten, die von den Sportfachverbanden berufen sind.

Die Schulsportbeauftragten der Sportfachverbénde

» geben Auskunft

« leiten Informationen weiter, kniipfen Kontakte zu den ortlichen Fachschaftsleitern/innen

vom Sportverein

in die Schule in den Sportverein

Die Adressen der Schulsportbeauftragten konnen beim jeweiligen Sportfachverband oder beim
Landessportbund erfragt werden.
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Uber die 6rtlichen SSB/KSB/SSV/GSV

vom Sportverein von der Schule

4 4

Uber die 6rtlichen SSB/KSB/SSV/GSV

Die SSB/KSB/SSV/IGSV

 geben Auskunft

* leiten Informationen weiter

* kniipfen Kontakte

« begleiten ggf. in die Schule/in den Sportverein

in die Schule in den Sportverein

Die Adressen der SSB/KSB/SSV/GSV kénnen beim Landessportbund erfragt werden
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Baustein VIl
Sportvereine kennen vielfaltige Mdglichkeiten der Zusammenarbeit
* Sportvereins-Anregungskatalog zur Zusammenarbeit mit Schulen

Sportvereins-Anregungskatalog zur Zusammenarbeit mit Schulen

Ansprechpartner/ innen in Schulen

Ansprechpartner fur alle sportvereinsbezogenen Fragen der Schule

* Ermittlung von Bedarf und Bereitschaft zur Kooperation bei Vereinen im Einzugsbereich der Schule
und Erhebung der Angebotsstruktur mdglicher Kooperationspartner

* Schaffung, Betreuung und Erweiterung von Kontakten mit Vereinen im Einzugsbereich der Schule
durch Kooperation mit den Schulbeauftragten der Vereine

* Aufbau von Partnerschaften zwischen der Schule und Vereinen im Einzugsbereich

* Pflege der Kontakte mit dem Ausschuss fiir den Schulsport

* Ggf. Teilnahme an den Jugendsitzungen der Partnervereine

* Absprachen mit Schulbeauftragten der Partnervereine lber die gemeinsame Nutzung von Vereins-
sportanlagen bzw. Sportgeraten und kommunalen Sportstatten fiir den Vereins- und Schulsport

* Weitergabe vereinsrelevanter schulischer Informationen an die Partnervereine

* Weitergabe sportvereinsbezogener Informationen an die Sport-Fachkonferenzen sowie an die Schi-
lerinnen und Schiler (u.a. auch Hinweise zur Sporthelfer-Ausbildung)

* Einrichtung und Pflege eines ,Vereinsinfobrettes” in der Schule

* Mitwirkung bei Veranstaltungen der Partnervereine

* Gewinnung von Sportlehrkréaften fur die Mitarbeit in den Partnervereinen

* Initiativen zur Durchfiihrung von MalBhahmen zur Qualifizierung von Schilerinnen und Schilern zur
Mitarbeit im Sport

* |nitiativen zur Einrichtung von Schulsportgemeinschaften (allgemeine Schulsportgemeinschaften,
Schulsportgemeinschaften mit besonderer Aufgabenstellung, Talentsichtung und —férderung)

* Initiativen zur Mitarbeit im Ganztag

Ansprechpartner/innen in Sportvereinen

Ansprechpartner fiir alle sportbezogenen Fragen der Schulen im Einzugsbereich des jeweiligen Ver-
eins

* Ermittlung von Bedarf und Bereitschaft zur Kooperation bei Schulen im Einzugsbereich des Vereins
und Informationsweitergabe Uber Kooperationsmdglichkeiten des Vereins

* Schaffung, Betreuung und Erweiterung von Kontakten mit Schulen im Einzugsbereich der Vereine
Uber die Sportvereinsbeauftragten der Schulen bzw. die Vorsitzenden der Sport-Fachkonferenzen der
jeweiligen Schulen

* Aufbau von Partnerschaften zwischen dem Verein und Schulen im Einzugsbereich

* Pflege der Kontakte mit dem Ausschuss fir den Schulsport

* Ggf. Teilnahme an den Fachkonferenzen Sport der Partnerschulen

* Absprachen mit Sportvereinsbeauftragten bzw. den Sport-Fachkonferenzen tber die gemeinsame
Nutzung von Vereinssportanlagen bzw. Sportgeraten und kommunalen Sportstatten fur den Vereins-
und Schulsport

* Ubermittlung relevanter Informationen zum sportlichen Angebot des Vereins an die Partnerschulen

* Weitergabe schulsportbezogener Informationen an zustandige und interessierte Personen innerhalb
des Vereins

* Bereitstellung von Informationen und Material fir die Einrichtung und Pflege eines ,Vereinsinfobret-
tes" in den Schulen

* Angebot von ,Serviceleistungen® und Mitwirkung bei Sportfesten, Projektwochen, evtl. Schulsport-
Wettbewerben o. &. der Partnerschulen

* Gewinnung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern fur die Leitung von Schulsportgemeinschaften
oder Ganztagsangeboten

* Unterstlitzung von Schulen bei MalBhahmen zur Qualifizierung von Schilerinnen und Schilern fir
die Mitarbeit im Sport (Sporthelfer)

* |nitiativen zur Einrichtung von Schulsportgemeinschaften oder Beteiligungen am Ganztag sowie
deren personelle und materielle Unterstiitzung
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Baustein VIII
Sportvereine kennen mdgliche Problembereiche bei der Zusammenarbeit und Losungsansatze
* Losungsansatze Sportvereine — Schulen

Losungsansatze Sportvereine — Schulen

Ressourcennutzung und -koordinierung

Unzureichende Sportstattenkapazitat

= Auslastungskapazitat erfragen und auch kontrollieren

= Halle/Sportplatz teilen

= Abstimmung bei der Verteilung der Hallenstunden

= nicht nur auf normierte Sportstatten/Orte zuriickgreifen;

* neue ,Spielraume*” eréffnen und wiederentdecken

= Schlisselverantwortung

= (Okonomische Zeiteinteilung

= Planung und Durchfiihrung gemeinsamer auf3ersportlicher Projekte und Veranstaltungen (z.B.
Umweltaktionen, Hilfssammlungen, Wanderungen, Radtouren etc.)

Zu viele Terminuberschneidungen von Vereins- und Schulaktivitdten

= jedes Jahr einen anderen Schwerpunkt wahlen;

= Absprache bei Kursangeboten der Vereine und Neigungsgruppen der Schulen

Organisatorische und personelle Belastungsspitzen durch Veranstaltungen

= gegenseitige Hilfen bei sportlichen Veranstaltungen (z.B. bei Sport- und Spielfesten, Pau-
sensportaktionen)

Fehlende Sportgerate

= gemeinsamen Sportgeratepool fir mehrere Schulen/Vereine einrichten; gegenseitige Ausleihe
bestimmter Sportgerate

Kein Schadensersatz bei Verlust/Beschadigung/Abnutzung von vereinseigenen Geraten

= Leihgebihr erheben

Weite Wegstrecken zu Sportstatten

= Fahrgemeinschaften organisieren

Kostendeckung Sportstattengebiihren und Versicherung

= Antrag Uber Schulsportgemeinschaften als Schulveranstaltung stellen

= prifen, ob Schulsportgemeinschaften oder andere Initiativen (Schulveranstaltung, Versiche-
rung Uber Landesunfallkasse) oder Vereinsangebot (Versicherung tber Sporthilfe) die geeig-
nete Form ist

Spielmaterialverbrauch (z.B. Federbélle)

= Selbstbeteiligung der Schiler/innen

Mitarbeiterhonorierung

= Antrag Uber Schulsportgemeinschaften stellen

= Abgestimmtes Konzept mit Sportverein und Forderverein der Schule entwickeln

=  kommunale Zuschiisse erfragen

m Mitarbeiter/innen
Fehlende Ubungsleiter/innen (UL) oder Sportlehrer/innen
= Mitarbeiterkonzept erstellen
= Arbeit auf viele Schultern verteilen
= Transparenz der zeitlichen Beanspruchung des/der Einzelnen
= Entlastungen schaffen durch gegenseitige Hilfen
=  SSB/KSB bzw. SSV/GSV als Unterstitzungsstruktur nutzen
Ubungsleiter/innen, die erst am Abend zur Verfiigung stehen
= verstarkt Frauen ansprechen
= Gruppenhelferausbildung - Schiler/innen ansprechen
= ortliche Erfassungsborse fiir ausgebildete UL bzw. Sportstudenten/innen
= SSB/KSB bzw. SSV/GSV als Unterstitzungsstruktur nutzen
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Nichtausreichende Qualifikation bei Ubungsleiter/innen
» Vereinsinterne Ubungsleiter/innen-Fortbildungen durchfiihren
= Landessportbund, Sportjugend und die Stadt- und Kreissportbiinde bieten dezentrale Fortbil-
dungen an
* hohere UL-Honorare zahlen
= Vereinsbeitrage erhéhen
In der Grundschule unterrichten wegen des Klassenlehrerprinzips auch Lehrkrafte ohne Fachaus-
bildung Sport
= durch Lehrer/innen-Fortbildungen und Fortbildungen der Sportorganisationen qualifizieren
Dienst- und Wohnort der Sportlehrer/innen sind nicht identisch
= den Sportverein am Wohnort unterstitzen
= direkt nach der Schule Angebote platzieren
Unterschiedliche Bezahlung der Leiter/innen Schulsportgemeinschaften
= interne Umverteilung der Mittel, Lehrer- und UL-Honorare angleichen
= evtl. Ausgleich durch Férderverein oder Sportverein
Beriihrungséngste
= Kennenlernen
= |ehrer/innen, Rektoren/innen zu einem Infoabend einladen;
= gemeinsame Fortbildung auf beiden Seiten;
= Einladung zu Sitzungen des Vereins bzw. der Fachkonferenz

Sportpadagogische Konzepte

Inhalte und Ziele von Schule und Sportverein sind nicht identisch

= gemeinsame Ziele herausarbeiten, ohne die eigenen Ziele aufzugeben

= Programme der Sportorganisationen bzw. die Richtlinien und Lehrplane Sport als Orientie-
rungshilfen nutzen

= Absprachen bei der Einrichtung von Schulsportgemeinschaften (allgemeine Schulsportge-
meinschaften, Schulsportgemeinschaften mit besonderer Aufgabenstellung, Talentsichtungs-
und Talentférdergruppen)

= Absprachen beim Ganztagskonzept ,Sport*

= gegenseitige Besuche in den Ubungsstunden, Sportstunden durch Vorstellen der Vereinsar-
beit im Unterricht bzw. Einladen von Klassen in die Ubungsstunden

Kein bedirfnisorientiertes Angebot

= Kinder/Jugendliche in Verein und Schule nach Motiven, Interessen, Bedirfnissen fragen; z. B.
mit Fragenbogenaktion

= auch madchen-/ jungenparteiliche Angebote berlicksichtigen

Fehlende Qualifikation fir spezialisierte Angebote

= gemeinsame Fortbildung auf beiden Seiten

Kommunikation

Allgemeine Informationsdefizite

= vorhandene Informationswege nutzen

Spezielle Informationsdefizite bezogen auf die konkrete Kooperation

= Benennen und Publizieren von Ansprechpartner/innen (z. B. Ubungsleiter/innen, Lehrer/innen,
Vereinsbeauftragte(r), Schulsportbeauftragte(r))

= klare Absprachen treffen, wer was macht

= wechselseitige Einladungen zu den entsprechenden Sitzungen (Gremiensitzungen im Verein,
Sportfachkonferenz in der Schule)

Berlihrungséngste

= Kennenlernaktivitaten

= |ehrer/innen, Rektoren/innen zu einem Infoabend einladen

= gemeinsame Fortbildung auf beiden Seiten

*= Einladung zu Sitzungen des Vereins bzw. der Fachkonferenz

Geringes Interesse

= |nfoabende im Verein veranstalten

= Schulzeitung, Schwarzes Brett und Konferenzen zur Info nutzen

= mehrere Schulen/Vereine einbeziehen
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Unzureichende Offentlichkeitsarbeit
= Handzettel
= Veroffentlichungen in der ortlichen Presse, Lokalfunk
= Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Sportveranstaltungen
= Vereins-/Verbandspublikationen
= Schulzeitung, Schwarzes Brett

Konkurrenz

Konkurrenten im Schulbezirk (konkurrierende Vereine/Schule)

= Klarheit Gber die jeweiligen Ziele herbeifiihren

= Kklare Absprachen treffen, wer was macht

=  Schwerpunkte setzen

= ggf. gemeinsame Angebote machen

Zeitliche Uberschneidung mit dem Nachmittagsunterricht

Gespréache zwischen Vereinen, Schulen und Sportamt

= Schulsportgemeinschaften flir mehrere Schulen anbieten

» UL aus den Vereinen einsetzen

= Schulr@ume fur Vereine 6ffnen und umgekehrt

Zu viele Terminuberschneidungen von Vereins- und Schulaktivitdten

= Schul- und Vereinsbeauftragte informieren sich laufend und stimmen sich beziglich der Aktivi-
taten ab

= wechselnde Schwerpunkte mit Terminverlagerungen wéhlen

Unzureichende Sportstattenkapazitaten

= Halle/Sportplatz teilen

= nicht nur auf normierte Sportstatten/Orte zurtickgreifen

* neue ,Spielraume*” eréffnen und wiederentdecken

= Schlusselverantwortung tibernehmen

= Okonomische Zeiteinteilung

Fehlende Ubungsleiter/innen und Sportlehrer/innen

= Mitarbeiterkonzept erstellen

= Offnung bestehender Angebote / gemischte Gruppen Vereinsmitglieder/Schilerinnen

* Einbindung und Qualifizierung von Schiiler/innen als SV-Helfer/innen / UL-Helfer/innen/
Sporthelfer/innen

= Arbeit auf viele Schultern verteilen




22

Baustein IX

Sportvereine kennen die Unterstiitzungsleistungen der Landesverbande beim Erwerb einer Koopera-
tionskompetenz

* Sportvereine kennen die Unterstiitzungsleistungen der Landesverbande

* Sportvereine kennen Kontaktadressen des Verbandes

Sportvereine kennen die Unterstitzungsleistungen der Landesverbande, z.B.

Landesverbande unterstiutzen durch Kommissionen ,Sportverein-Schule-Kindergarten“ und  Mitarbei-

ter- und Vereinsentwicklung*

Personell, z.B. durch hauptberufliche und ehrenamtliche Personen

strukturell, z.B. Einrichten eines verlasslichen Arbeitskreises ,Kooperationsverantwortliche der
Kreise" und durch Informationsveranstaltungen

inhaltlich, z.B. Qualifizierungen, Fachtagungen, Beratungen

materiell, z.B. Informationsmaterialien, Fachlekttire, Medien

finanziell, z.B. Ausrichtung von Informationsveranstaltungen, Bereitstellung von Materialien,
Beratungsmaglichkeiten.

Sportvereine kennen Kontaktadressen der Landesverbénde z.B.

Elke Robert elke.robert@flvw.de Tel.: 02307/ 371-523

Werner Beyer werner.beyer@flvw.de Tel.: 02307/ 371-520

Oliver Zeppenfeld  Oliver.Zeppenfeld@fvm.de Tel.: 0221/ 93180530

Manuel Schulitz schulitz@fvn.de Tel.: 0203/ 7780214

Baustein X

Sportvereine kennen aktuelle Quellen zum Thema Kooperationen von Sportvereinen
* Sportvereine kennen grundlegende Literatur

* Sportvereine kennen Kooperationsprojekte

Sportvereine kennen grundlegende Literatur, z.B.

Landessportbund NRW (1999) — Leitfaden ,Kooperation Schule —Sportverein®.
Sportjugend NRW (2010) — Leitfaden ,Anerkannter Bewegungskindergarten®

Sportvereine kennen Kooperationsprojekte, z.B.

Sportjugend NRW —




